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Caracteristicas (promotips)

>  Estaobraesvaloradaporestudiantesy docentespor presentaunaoportunidad pararesolverunproblema
suenfoqueintegral,yaqueunelateoriaylapractica deliderazgo;ylalistallamadaaplicandolo que he
através de ejemplosycasos que permitenalos aprendido que proporciona directrices especificas
lectoresaplicarlos conceptos asituacionesreales. sobre coémo aplicarlos conceptos estudiados.
>  Tieneunenfoque multidisciplinario, integra > Alfinalizarcada capitulo, el lectorencontrarélas
conocimientos de psicologia, sociologia, teoria autoevaluaciones asicomo los ejercicios de finde
organizacionaly otras disciplinas para ofreceruna capituloconelobjetivode aplicarlos conceptosala
comprensioén holistica delliderazgo. resolucionde problemas e identificarsus fortalezasy
>  Ofrecenumerosasoportunidadesparaponer areasde oportunidad.
enpracticalos conceptosdiscutidos eneltexto,
incluyendolahojaderutaPENSAR-SABER-HACER Material de apoyo paraeldocente (eninglés):
(TKD) que se utilizacomounmarco general paraayudar
alosestudiantes aconstruirsucajade herramientasde >  Manualparaeldocente
liderazgoy convertirse enlideres mas efectivos. >  PresentacionesPPT
>  Cadacapituloincluye varias oportunidades de > Bancodepruebas

aprendizaje como: lapregunta deliderazgo que se
enfocaenlasaplicaciones practicas del material
tratado enelcapitulo;laseccionavanzando hacia
elliderazgo que guiaalosnuevoslideresenel

Consulte asuAsesorde Servicios de Aprendizaje de
Pearsonoescribaahedsoporte@pearson.compara
obtenerinformacionrespecto alosrecursosy material

desarrollo de habilidadesy herramientas propias
deléarea; eldilemajqué haria? através delcual se

descargable paradocentes.

\

Ventajas competitivas

liderazgo. Exploracomoloslideres, los seguidores
ylasituacion o el contextoinfluyen mutuamente,
ofreciendounacomprensiéonmas completay
matizada delfendmeno delliderazgo.

Presentay analiza diversas teoriasy modelos de
liderazgo, desdelos enfoques clasicos (rasgos,
comportamientos) hastalos mas contemporaneos
(transformacional, auténtico, ético, global). Estolo
convierte enunrecursorobusto paracomprenderla
evoluciondel pensamiento sobre el liderazgo.
Cada capituloincluye unaserie derecursos de
aprendizaje aplicadoy concluye conun caso escrito
especificamente parailustrarlos conceptos del
capitulo enunasituacion deliderazgo delavida

real queimplica evaluarun problemayrecomendar
soluciones alternativas.

Entre las ventajas sustanciales de este titulo destacan:

%  Laautoraproporciona,alolargodelaobra,unabase
tedricasodlidarespaldadaporinvestigaciones al
mismo tiempo que exploralas cualidades personales, *
laintuicionylahabilidadinterpersonalnecesarias para
unliderazgo efectivo. Estolo hace atractivo tanto para
académicos como para profesionales.

#  Adiferenciadealgunostextos que puedentenerun
enfoque mas occidental o monocultural, este libro
dedicaunaatencionsignificativaalascomplejidades %
delliderazgo en diferentes culturasy contextos
internacionales, lo cual es crucialenelmundo
empresarial actual.

%  Enlugardecentrarse Unicamente enlas caracteristicas
dellider, este libro subrayalanaturalezainteractiva del
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