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Gestion estratégicay politica empresarial. Globalizacion,
innovacion y sostenibilidad de Wheelen, Hunger, Hoffmany
Bamford es una guia esencial que aborda el proceso integral
de la administracion estratégica entendida como un proceso
dindmicoy continuo, crucial parala adaptabilidad. Cubre
cinco ejes tematicos que van desde los fundamentos de la
gestion estratégica; el andlisis del entorno externo e interno;
laformulacion de la estrategia; laimplementacion; y finaliza
conlaevaluaciény control estratégico, con el finde que las
organizacioneslogreny mantengan unaventaja competitiva
sostenible. El libro destaca por su enfoque enlos desafios
actuales, integrando profundamente la globalizacién, la
innovacion constante como motor de valory la sostenibilidad
(ambiental, social y de gobernanza) como un pilar estratégico
indispensable, ofreciendo herramientas y ejemplos practicos
paranavegar en el dindmico entorno empresarial moderno.
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Caracteristicas (promotips)

Una delas mayores fortalezas de estaobraesla
continua adaptacion alas realidades empresariales,
ya que incorpora de manera notoria los desafios

y oportunidades que presentan la globalizacion
(operacionesinternacionales, cadenas de suministro);
lanecesidad urgente de lainnovacion (modelos

de negocio, tecnologia, cultura); y la creciente
importancia de la sostenibilidad (responsabilidad
social empresarial) como pilares estratégicos.

Eltexto abarca de formacompletatodaslasfasesde

la gestion estratégica: andlisis del entorno (internoy
externo), formulacion de estrategias a nivel corporativo,
de negocioy funcional,implementacion efectivay,
finalmente, la evaluaciény el control. Esto proporciona
unavisiénholisticay estructurada del ciclo estratégico.
Esta obraesta disefiada paralaaplicacion. Incluye
numerosos casos de estudio, ejemplos de empresas
realesy herramientas analiticas que permitenalos
lectores aplicarlos conceptos aprendidos a situaciones
empresariales concretas. Esto lo hace muy valioso tanto
paraestudiantes como para profesionales.

Ventajas competitivas

>

Laestructura dellibro es altamente didactica. Presenta
los temas de forma claray progresiva, facilitando la
comprension de conceptos complejos. Suele incluir
resimenes de capitulos, preguntas para discusiony
ejercicios que refuerzan el aprendizaje.

Alolargo deltexto, se subrayalaimportanciadela
toma de decisiones estratégicas, éticasy de una
buena gobernanza corporativa, reconociendo su
impacto enlareputacidny la sostenibilidad alargo
plazo de la organizacion.

Material de apoyo para el docente (eninglés):

>
>
>

Manual paraeldocente
Presentaciones PPT
Banco dereactivos

Consulte asuAsesorde Servicios de Aprendizaje de
Pearson o escriba a hedsoporte@pearson.compara
obtenerinformaciénrespecto delosrecursosy material
descargable para docentes.

\

Entre las ventajas sustanciales de este titulo destacan:

*

En cada capitulo aparecen vifietas actualizadas sobre
sostenibilidad empresarial, globalizacidn e innovacion,
que es el elemento mas importante paralograr una
ventaja competitiva.

Los autores han enriquecido el texto tanto con
investigaciones estratégicas como con la experiencia
practica, porlo que todas las estadisticas estan
actualizadas.

Estelibro contiene un modelo de gestion estratégica
querecorre los doce primeros capitulos y se hace
operativo a través de la auditoria estratégica, una
metodologia de andlisis de casos.

Cada capitulo presentalosrecuadros “Cuestion
deinnovacioén”, a través de los cuales se examina

coémo el pensamiento innovadorimpulsa el cambio
estratégico; “Cuestion de sostenibilidad”, que
revelan como los problemas, procesosy temas
afectan atodaslas organizaciones;y “Cuestion
global”, donde se revela como algunas de las
cuestiones, procesosy temas son relevantes paralas
mayores empresas del mundo.

El profesorado sabe que hay miles de casos
disponibles enlared, pero es dificilencontrar casos
que se adapten alos temas que se tratan, que hayan
sido bieninvestigadosy, lo que es mas importante, que
hayan sido probados en clase. Este libro cuenta con
treintay dos casos oportunos y bien documentados
gue permiten alos estudiantes poner en practicalo
estudiado enlos capitulos previos.
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