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Caracteristicas (promotips)

Sistemas de informacion gerencial es una obra que
proporciona lavision mas actualizaday completa de los
sistemas de informacion utilizados porlas empresas de
hoy en dia. La obra se ha actualizado minuciosamente
para cubrirlos Ultimos cambios tecnoldgicosy de la
industria.

Independientemente de que los estudiantes se
dediquen ala contabilidad, las finanzas, la gestion, la
gestion de operaciones, el marketing o los sistemas de
informacidn, los conocimientosy lainformacion de este
libroles seran de gran utilidad alo largo de su carrera
empresarial.

Enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante

> Los capitulos comienzany terminan conun estudio
de caso que sirve como ejercicio de aprendizaje
activoy muestracémo las empresas utilizan Sl para
alcanzar objetivos.

> Losestudiantesinterpretanlatoma de decisiones
como gerentes de negocios consimulaciones de
decisiones MISy se preparan para el trabajo remoto
con proyectos de colaboraciony trabajo en equipo.

> Laspreguntasderepasoy elresumen de revision
ayudan alos estudiantes a concentrarsey probar el
dominio de los objetivos de aprendizaje de cada
capitulo.

> Laseccionde Oportunidades profesionales en cada
capituloincluye una descripcién del trabajo de nivel
inicial, preguntas de entrevistarelacionadasy
consejos practicos.

Material de apoyo para docentes**

Manual del instructor. Incluye resimenes por capitulos,
nuevos ejemplosy actividades, esquemasy consejos
didacticos, asicomo soluciones atodas las preguntasy
problemas dellibro.

Banco de reactivos. Elaborado en estrecha
colaboracién con expertos redactores deitems de
prueba para asegurar que se evallenlas habilidades
cognitivas de nivel superior. Las preguntas de opcidn
multiple incluyen tanto preguntas sobre el contenido,
como preguntas que requieren habilidades de analisis,
sintesisy evaluacion.

TestGen computarizado. Permite alosinstructores
personalizar, guardary generar pruebas parala clase.
Editar, agregar o eliminar preguntas de los archivos de
elementos de prueba, analizarlos resultados de las
pruebas, organizar una base de datos de las pruebasy
los resultados de los estudiantes.

Presentaciones PowerPoint. Una coleccion completa
de 50 diapositivas para cada capitulo, cadauna delas
diapositivas estd comentada con sugerencias didacticas
para hacer preguntas alos estudiantes, desarrollarlistas
en clase queilustren conceptos clave y recomendar
otras empresas como ejemplos ademas de las que se
ofreceneneltexto.

**Consulte asuAsesor de Servicios de Aprendizaje de
Pearson o escriba a soporte@pearson.com para obtener
informacion respecto al material de apoyo.



Ventajas competitivas

~

Orientacion a los negocios con ejemplos y casos reales

Eltexto ayuda a los estudiantes a ver la conexion directa
entre los sistemas de informacidny el desempefio
empresarial. Describe los principales objetivos de
negocios que impulsan el uso de sistemas y tecnologias
de lainformacién en empresas de todo el mundo:
excelencia operacional, nuevos productosy servicios,
cercania con el cliente y el proveedor, mejora de la toma
de decisiones, ventaja competitivay supervivencia. Los
ejemplosy casos de estudio muestran alos estudiantes
como empresas concretas

utilizan los sistemas de informacidn para alcanzar estos
objetivos. Se utilizan ejemplos actuales de empresasy
organizaciones publicas parailustrarlos conceptos
importantes de cada capitulo. La mayoria de los casos
de estudio describen empresas u organizaciones que
son familiares paralos estudiantes, como Uber, Major
League Baseball, Facebook, Walmart, Amazon, Google,
Adidas y Zoom.

Nuevos temas

# Sehaagregadoinformacion actualizada que
destacalos avances mas recientes en biologia
celulary molecular entodo el libro.

# Preguntas de conexion cuyo objetivo es que los
estudiantes conectenlos conceptos estudiados
conlos capitulos, lo que los ayuda a superar
las tendencias que tienen de dividir la informacion.

# Cada capitulo tiene una pregunta de andlisis de
datos para que los estudiantes practiquen su
habilidad parainterpretarlos, ya que deben ser
capaces de hacerun analisis paratomar decisiones
informadas generar hipdtesis bien formadasy
comprobables.

MyLab MIS*

Eslaplataforma de ensefianzay aprendizaje que le
permite llegar a cada estudiante. Alcombinar contenidos
de autores de confianza con herramientas digitales y una
plataforma flexible que personaliza la experiencia de
aprendizaje y mejora los resultados de cada estudiante.
Incluye videos, animaciones y cuestionarios interactivos
para fomentarla comprensién de conceptosy teorias. El
entorno de MyLab MIS reflejalos nuevos estilos de
aprendizaje de los estudiantes, que son mas sociales,
interactivos y utilizables en dispositivos digitales como
teléfonosinteligentesy tabletas.

Elpaquete de aprendizaje de Laudon (MyLab MIS +
eText)* es mas actual, realistay fiable que los
competidores, ayudando alos estudiantes a
comprenderlos conceptosy problemas delosMIS a
través del uso extensivo de ejemplos de empresas
reales, una amplia variedad de casos de texto y video
basados en organizacionesreales, y numerosas
ilustraciones, animaciones interactivas y proyectos de
software practicos. Se caracteriza por un fuerte enfoque
profesional, que incentiva alos estudiantes a aprender
mostrando exactamente como cada capitulo les
ayudard a prepararse para futuros puestos de trabajo.
Ademas de las Oportunidades de carrera profesional,
incluye Recursos de carrera profesional, que apoyan en
aprender como incorporarlos conocimientos de MIS al
curriculum, las cartas de presentaciony enlas entrevistas
de trabajo.

*Este producto eninglés se vende por separado. Para
mas informacidon consulte a suAsesor de Servicios de
Aprendizaje, o bien, escriba a hedsoporte@pearson.com
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